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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdi, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun dstnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk' in, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By ik gl e vaafen, Tk tdan, Tk
cumhriyefn, lebet, muhafaza ve midafa etmekdi

Mevcudiyetininveisfkbalinin yegane emel udur. Bu

{emel enin, en kymedlihazinendir, Itklde dei sen by
hzineden, mahrum efmel steyecek, dahil ve hric,
Dechahlarn ofacaktr. Bir g, sl ve cumburiye midefa
mechuriyene disersen, vazifye atimak iin, ignde
ulnacain vazyetinimkan v gratn ditnmeyecelsin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir miyett ezahir
et e v cumhrytineKstdecek igmara,
hitin dinyada emsal gdriimenis bi gabyetin mimessil
ol Cebren ve hl l iz vetan, bii kleler 22pt
edimis,hitintersanleinegirmis,bitin ordulan dagtimg
Ve memlekein her kdgesi il isgel edimis olabif.Biin bu
eraien dahaelim Ve dzha vahim olmak dzere, memleketin
ahlinde,tidara sahip olanar gaflet v dallet ve hata
Piyanetiinde bulunabiilr,Hata bu tidar sahilersahsi
menfaaflerii mistvlrin siyashemelerile et edebilr,
il fkr s zaure iinde hrap ve bitep dism olablicer.

By Tirkitbaininevla it buahval vegratinde
i, vaafen; Tirkstlal ve cumhurtetn urtamaktr!
Mtaokugun kudret, damarerndakiai kanda, mevcutur

A0

Egitimdir ki bir mulleti ya dzgiin,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir caligmay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgin bir c¢alismanin

sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun

¢aga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinli, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plant hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Erkan OVALI
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul ilk olarak, 1977 yilinda su an bulundugu alana yapilmistir. 2016 yilinda ise hayirsever is insani
Hac1 Omer AYDOGAN tarafindan yeni egitim binas1 ayn1 alana tekrar inga edilmistir.

Okulumuz, hem yatili hem de giindiizlii olarak egitim 6gretim vermekteyken 2018-2019 egitim-
ogretim doneminde pansiyon binasinin kontrollii bir sekilde yikimi gergeklestirilmistir. Yatili 6grencilerimiz
ilgemizde yer alan Sehit Adem Celik Anadolu Lisenin pansiyonunda barinmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yila yetistirilmek tizere 100 6grenci kapasiteli karma 6grenci yurdu
yapimi devam etmektedir. Yine bu yap1 da hayirseverlerin maharetiyle yaptirilmaktadir. Bu destek ve halkin
okula bakis acis1 6gretmen ve 6grencilerin iizerinde olumlu bir etki olusturmaktadir. Ayrica bu destek okul
imaj1 agisindan da kritik 6neme sahiptir. Tiim bunlara ek olarak okulun tarihi itibariyle ¢ok sayida mezun
Ogrenci vermis olup onlardan da ¢ok fazla ilgi gormektedir.

Okul yerleskemiz 41000 m* den olusmaktadir. Bu alanin igerisinde spor salonu, egitim binasi ve
yapimi1 devam eden pansiyon binasi yer almaktadir. Spor salonu, Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Mudiirliigiine tahsisli olarak hizmet vermektedir. Tiim 6grencilerimiz ve ilge halki rahat bir sekilde tesisden
yararlanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
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Faaliyet Alanlari Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetlerin Izlenmesi

Eylem Adi

Faaliyet Adi

Faaliyet Kapsaminda
Gergeklestirilenler

Cikti ve Sonug

Durum

Sorumlu Birim

Devamsizlik yapan Devamsizliklari ylksek olan \Veliler Bilgilendirilmistir. [Kismen devamsizliklar Okul idaresi
6grencilerin tespiti ve 6grencilere devamsizlik mektuplari Onlenmistir.
. - Diizenli SMS gonderilmesi . I .
lerken uyari sistemi igin igonderilmistir.Ayrica Sms yoluyla veli
calismalar yapilacaktir. bilgilendirmeleri yapilmistir.
Devamsizlik yapan \Veli Bilgilendirme Sistemi |Ozel yazilim sayesinde Veli \Veliler bilgilendirilmistir. |[Veli Bilgilendirmeleri  [Sinif Rehber

6grencilerin velileri ile
6zel aylik toplanti ve

goriismeler yapilacaktir.

Bilgilendirmeleri yapiimistir.

Ogretmenleri

Ozel egitime ihtiyag

duyan 6grenci ve

. . P Egitim Faaliyetleri Rehber Ogretmenler tarafindan Ogrenci Bilgilendirmeleri |[Egitim Faaliyetleri RAM
ailelerine yonelik
RAM'dan destek alinarak egitimler diizenlenmistir.
legitim-bilgilendirme
faaliyetleriyapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza
gelen 6grencilere yonelik )

Okul Adaptasyon Yeni gelen 6grencilere okul tanitimlari [Ogrencinin okula uyum  |Adaptasyon Faaliyetleri|[Okul idaresi

uyum programlari
vapilacaktir. Programlari lyapiimistir. saglamasi kolaylagtiriimistir.
E-Okul verilerinin anlik  [E-Okul Tanitimlar \Veli Toplantilariyla Bilgilendirmeler  [E-Okul tanitiimigtir. [Tanitim Faaliyetleri Okul Ekibi

takibi igin veli portalinin
tanitim faaliyeti
yapilacaktir.

yapilmistir.

EBA,ODS sistemlerinin
6grenci ve velilere

tanitiminin yapilmasi

[Tanitim

IAnlik mesajlagma uygulamalariyla
tanitimlar yapilmistir.

Eba Tanitimi yapilmistir.

[Tanitim Faaliyetleri

Ders Ogretmenleri

DYK kapsaminda 6grenci
ve velilere yonelik kurs
icerikleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri

gerceklestirilecek.

DYK Tanitimlari

Tm uygulamalarda DYK kurslarinin

Gnemi vurgulanmigtir.

DYK kurslarinin basarisi

izlenilmigtir.

DYK Tanitimlari

Ogretmenler

Kitap okuma faaliyetleri

Okuma Faaliyetleri

Sinif Kitapliklarinin olusturulmasi
saglanmistir. Kitliphaneden alinan
kitaplar buralara aktarilarak
6grencilerin kitap okumasi
saglanmistir. Sivas Valiligi ve il Milli
Egitim Mudarlugu tarafindan
gerceklestirilen projelere tam katihm

\ve destek saglanmigtir.

Kitap okumaya tesvik

edilmistir.

Kitap Okuma

Faaliyetleri

Ogretmenler

Yabanci dil 6gretimini
destekleyecek faaliyetler
yapilacaktir. (Tiyatro,
drama, soylesi, diyalog,

gorsel sunu vb...)

Yabanci Dil Panolarinin

Olusturulmasi

Okul koridorlarinda ingilizce panolar

olusturulmusgtur.

Gorsel etkinliklerle ingilizce
0grenilmesi

kolaylastirlmistir.

[Tasarim Calismalari

IYabanci Dil

Ogretmenleri

iftihar Belgesini alacak
0grencilerin belirlenmesi

lamaciyla komisyon

Odiil Komisyonun
Olusturulmasi

Okulumuz 6gretmenlerinden 6diil

komisyonu olusturulmustur.

Odiil alan &grenciler
belirlenmistir

Komisyon

Olusturulmasi

idare

10



olusturulacaktir.

legitiminde 6grenci nitelik
ve yeterliliklerinin
yUkseltilmesi igin
faaliyetler yapilacaktir.

diizenlenmistir.

diislinme becerilerinin
gelistirilmesi
saglaniimistir.

Degerler Egitimi, Bilimsel |Odiil Komisyonun Okulumuz 6gretmenlerinden 6diil  [Odil alan égrenciler Komisyon idare

ve Akademik Caligmalar, [Olusturulmasi komisyonu olugturulmustur. Komisyon |belirlenmistir Olusturulmasi

ulusal ve uluslararasi igerekli takipleri yaparak hak eden

yarismalar, Sportif 6grenciler tespit edilmistir.

basarilar vb. alanlarda

©ne ¢ikan 6grencilere

iftihar belgesi

verilecektir.

Matematik egitiminde  [Matematigi Sevdirme Tubitak 4006 projeleriyle Matematik |Matematigi sevmeleri Etkinlikler Matematik
6grenci nitelik ve Etkinlikleri alaninda galismalar yapilmistir. saglanmistir. Ogretmenleri
yeterliliklerinin

yikseltilmesi igin

faaliyetler yapilacaktir.

[Turk Dili ve Edebiyati Yarismalar Okul iginde Siir yazma yarismalari Ogrencilerin yaratici Yarigmalar Brans Ogretmenleri

isbirligi icerisinde sportif
turnuvalar

duzenlenecektir.

etmistir.

Ogrencilerin talepleri Sosyal Kultiplerin Ogretmenler Kurulu toplantisinda Sosyal [Sosyal kulipler Sosyal Kultiplerin Okul idaresi
dogrultusunda sosyal Olusturulmasi Kultipler olugturularak 6gretmenler belirlenmistir. Olusturulmasi

kultiplerin kurulmasi igorevlendirilmistir.

saglanacaktir.

Kultplerin Belirli Giin ve Haftalarin  |Ogretmenler Kurulu toplantisinda Belirli [Ogretmenler Belirli Giin ve Haftalarin|Okul idaresi
gergeklestirecegi toplum |Planlamasi Glin ve Haftalarin organize edilmesive |gérevlendirmistir. Olusturulmasi

hizmetinin Belirli Giin ve planlanmasi yapiimistir.

Haftalar Cizelgesi dikkate

alinarak planlanmasi

saglanacaktir.

11-12. sinif 6grencilerine [Gezi Planlanmasi Ogrenciler Sivas Cumhuriyet Universite tanrtimi Gezi Faaliyetleri Okul idaresi
yonelik Universite tanitim Universitesine gotirilmiistir yapiimistir.

gezilerinin dlizenlenmesi

Beyaz bayrak, beslenme [Okulum Temiz Projesine [Okulum Temiz Projesine basvuru Okulum Temiz Belgesi Okulum Temiz Belgesi [Okul idaresi
dostu okul projelerine  [Basvuru yapilarak “Okulum Temiz” belgesi @linmistir.

basvuru yapilacaktir. alinmigtir.

Okul igerisinde Genglik  [Sportif Faaliyetlere Okulumuz Gires ve bilek gresi Sportif yarismalara katiim  [il Ugtinciiligi Odiili Beden Egitimi
Spor Midurlugu ile Katihm misabakalarinda il dereceleri elde Ogretmeni

il milli egitim mudirlGga
Ar-Ge birimi ile isbirligi
icerisinde tim
0gretmenlerimize yonelik
bilimsel egitimler

dlzenlenecektir.

Ogretmenlere Egitim

Faaliyetleri

TUBITAK-4006 egitimleri diizenlenmistir.

Ogretmenler

bilgilendirilmiglerdir.

Egitim Faaliyetleri

Tim Ogretmenler

[Tlbitak, Erasmus, e-
[Twining projeleri ile
lalakal bagvurular
yapilacaktir.

TUBITAK-4006 ve
TUBITAK-2204 Projeleri

Basvurulari

Okulumuz tarafindan Tubitak-4006 ve
Tubitak-2204 proje bagvurulari
lyapilmistir. 4006 Bilim Fuari agihisi
yapiimistir. Erasmus kapsaminda

Proje bagvurulari yapilmistir.

Proje Faaliyetleri

Tim Ogretmenler

11



koordinesinde 6gretmen
motivasyonunu
larttirmaya yonelik

letkinlikler planlanacaktir.

motivasyonunu arttiracak

etkinlikler

faaliyetler yapiimis ve kahvalti

programlari diizenlenmistir.

Motivasyonlari arttirilmistir.

Erasmus Macaristan’da 1 haftalik egitim
alinmistir. 2 6gretmen ve 4 6grenci yurt
digi egitimine katilmistir.
Okul idaresi Ogretmen Okulumuz 6gretmenleriyle sportif Ogretmenlerin Motivasyon Faaliyetleri [Tim idare ve

6gretmenler

[Talep edilen hizmet igi
legitim faaliyetlerini tespit
letmek igin anket
dizenlenecektir. ilgili
lanket sonuglari insan
kaynaklari sube
mdurligine
bildirilecektir.

Hizmet ici Egitim Talepleri

ilce Mem tarafindan gonderilen anket

doldurularak ilgili yerlere gonderilmistir.

Hizmet ici Egitimler talep

edilmistir.

Egitim Faaliyetleri

[Tim idare ve

6gretmenler

(Ogretmenlerin lisansiisti
egitime yonlendirilmesi

tesvik edilecektir.

IYUksek Lisans Faaliyetleri

Gelen yazilar 6gretmenlerle

paylagiimistir.

Ogretmenler yiiksek lisans
lyapmaya tegvik edilmistir.

Ylksek Lisans
Calismalar

Ogretmenler

12



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

Okul Yonetimi e 1739 Milli Egitim Temel e Yonetici atamalarinda e YOnetici atamalarinda

Kanunu yer degisikligi il'ici ve il disi mazeret

. Milli Egitim Bakanlig . Sorumluluk sinavlari ya da istege bagl yer
Ortadgretim Kurumlari . Yoneticilerin maag degistirmelerde
Yonetmeligi karsihgi ders saatleri unvan korunmalidir.

. 222 ilkégretim ve . Sorumluluk
Egitimi Yasasi sinavlarinda

. 657 Sayil Devlet komisyon baskani ya
Memurlari Temel da lyesi olan
Kanunu yoneticilere

o Milli Egitim Bakanligina karsiliginda ek ders

Bagh Egitim verilmelidir.

Kurumlarina Yonetici o Mudur yardimcilarinin

Se¢cme ve girmis oldugu 6 saat

Gorevlendirme maas karsilig 2 saate

Yonetmeligi dusuralmelidir.

Egitim C)gretim . 1739 Milli Egitim Temel . Mesleki galisma . Mesleki ¢alisma

Kanunu dénemleri dénemleri 6zellikle

. Milli Egitim Bakanligi . Ara tatiller ilge ve koylerde gorev
Ortadgretim Kurumlari yapan 6gretmenlerin
Yonetmeligi ulasim ve ihtiyaglari

o 222 ilkdgretim ve gdz dniine alinarak
Egitimi Yasasi cevrimigi yapiimahdir.

. Milli Egitim Bakanlig . Ara tatiller (yariyil

Tasima Yoluyla Egitime tatili harig)

Erisim Yonetmeligi 6grencilerin okula
adaptasyonunu
dislrduga igin tekrar
gozden gegirilmelidir.

Ogrenci Isleri . 1739 Milli Egitim Temel . Ders kitaplarinin . Ders kitaplarinin

Kanunu

. Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e 222ilkdgretim ve
Egitimi Yasasl

. Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanligina
Bagh Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi

iceriginin zor ve
karmasik olmasi
Sosyal etkinliklerin
yetersizligi

Zorunlu egitim stresi
Tagimali egitimin
ogrencilerin okula
ulagiminda kolaylik
saglamasi

Ogrenci ihtiyaglarinin
yetersizligi

icerigi
zenginlestirilmeli ve
ilge diizeyindeki
Ogrencilere uygun
hale getirilmeli

e  Okullarda yapilacak
olan gezi, ziyaret,
spor faaliyetlerinin
daha da
yayginlastiriimasi

. Zorunlu egitim
suresinin dusurilmesi

. Koylerden gelen
Ogrenciler igin okul
tagimali egitim
kapsamina alinmali

. Pansiyonlarda 6grenci
ihtiyaglarini tekrar
gozden gegirilmeli
(verilen yemekler
zenginlestirilmeli,
hargliklar artirilmah)

Personel Isleri

. 657 Sayil Devlet
Memurlari Temel
Kanunu

e  Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme
Yonetmeligi

. Devlet Memurlari Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

. Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici
Gorevlendirme
Yonetmeligi

Ogretmen
atamalarinda norm
kadrolarin
glincellenmesi

Proje okullarina
6gretmen atanmasi
Ogretmenlerin ek ders
saatlerinin
diizenlenmesi

Kimya, Fizik ve Biyoloji
ders saatlerinin
yetersizligi

Donanim Eksikligi
Guvenlik

. Okullarda norm
kadrolarin hepsi il igi
ve il disi atamalarda
gosterilmelidir.

o Ucretli 6gretmen
kavrami ortadan
kaldiriimalidir.

e  Ogretmenlerin ek
ders Ucretleri
iyilestirilmeli, her 10
saate 1 olan ek ders
her 2 saate 1 olarak
diizenlenmeli ayrica
nobet ek ders saati 3
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Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlari
Ogretmenlerin Norm
Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina
Bagli Ogretmenlerin
Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Karar

den 5 e gikarilmahdir.

. Okullardaki akill
tahtalarda gorselligi
artirmak amagh
internetin olmasi
saglanmalidir. Her
okulda uygulamali
6grenme agisindan
bir laboratuvar
olmalidir.

. Ogretmenler velilere
karsi korunmalidir.

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi

222 ilkégretim ve
Egitimi Yasasi

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi

Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme
Yonetmeligi

. Sosyal etkinliklerin
yetersizligi

. Nobet yonetmeligi

. Rehberlik dersi

. Okullarda yapilacak
olan gezi, ziyaret,
spor faaliyetlerinin
daha da
yayginlastiriimasi

. Rehber 6gretmenlere
gozlem nobeti
yazilabilir.

. Her sinif diizeyinde
Rehberlik dersi
konulmalidir.

Sivil Savunma

7126 Sivil Savunma
Kanunu

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig
Kurum Tanitim
Yonetmeligi

Yazisma ve Arsiv

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

DYS kullanimi

Ogretmen ve yoneticilere DYS
gibi resmi yazismalarda
kullanilacak uygulamalar
hakkinda hizmet ici
egitimlerin sayist

artirilmalidar.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani

Sivas [l MEM 2019-2023/2024-2028 Stratejik

Planlar

Kalkinma Planlan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik

Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2019-
2023)

2024 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik

Programi

Din Ogretimi Strateji Belgesi (2019-2023)

Cumhurbagkanlhig1 Yiiz Giinliik Icraat

Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-
2023)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve
Tiirkiye ile Tlgili Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

©CONoOORWN =

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders disi faaliyetler gergeklestirmek

Okulda teknolojik altyapi ¢galismalarini diizenlemek
Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi
Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
MEB kaynak kitap dagitimi ve takibinin yapilmasi
MEB ders kitabi dagitimi ve takibinin yapilmasi
Ziimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Ogrencileri sinavlara hazirlama

2- Sportif Etkinlikler

-

(S

Il Geneli gerceklestirilen miisabakalara Beden Egitimi
o6gretmeni koglugunda 6grenci yetistirmek ve katilmak

Okul geneli sportif yarigmalar yapmak

Ogretmenler arasi,6grenciler arasi,kurumsal arasi yarismalar
diizenlemek ya da yarismalara katilmak

3- Personel isleri

-

oA LN

Personel 6zliik islemlerinin(izin, terfi, 6diil, gorev kaydi vb.)
takibinin yapilmasi

Norm kadro tespit islemlerini yapmak

Hizmetigi egitim faaliyetleri planlamak

Gorev dagilimi yapmak

Calisanlara yonelik rehberlik hizmetleri igin uygun ortam
saglamak

4- Kurslar

oAk WONA

Kurs basvurularini klavuza uygun yapmak

Talimatlara uymak

Ogrencileri kursa katilim noktasinda tesvik etmek

Kurslarla ilgili gerekli duyurulari zamaninda yapmak

Aylik geri doniitler almak igin gerekli diizenlemeleri yapmak
Halk egitim ve DYK kapsaminda agilan kurslari Kurs Merkezleri
Miidiirliigiiyle irtibath olarak takip etmek

5- Rehberlik

FEAF U

Okul Personelinin Teftis ve Denetimini gergeklestirmek
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon gergeklestirmek
Ogrencilere Rehberlik ve Oryantasyon gerceklestirmek
Bireysel ve Grup Rehberligi Calismalari yapmak

6-Sosyal,Kiiltlirel Faaliyetler

[

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemlerini takip etmek

Okul-Aile Isbirligi icerisinde ¢aligmalari yiriitmek
Toplumsal Degerlere Yonelik Calismalar yapmak
Hane, Koy Ziyaretleri gergeklestirmek
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2.6. Paydas Analizi

HACI OMER AYDOGAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU STRATEJIiK
PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU SONUCLARI

Hact Omer Aydogan AIHL Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu
bagsliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Erkan OVALI
OKUL MUDURU
. . . : MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
ANKET SONUCU
SIRA . SONUC
GOSTERGELER SONUC

NO %

1 Ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gdriisebilirim. 4,0 80
2 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,2 83 ,6
3 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir 3,7 73,6
4 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla gériisebilirim. 4,0 79,3
5 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,4 67,9
6 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir 4,2 84 ,3
7 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.9 77,9
8 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,4 87,9

9 Okulda kendimi giivende hissediyorum 4.5 90
10 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,2 83 ,6
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 3,7 73 ,6
12 Okulun ici ve dist temizdir 44 87,9
13 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,8 76,4

14 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 ,8 75
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15 Okulumuzdan kisisel/sosyal konularda rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4 ,2 84 ,3
16 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3 ,6 71 ,4
17 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum 4 ,4 88 ,6
18 Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir 4 ,0 80
19 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme 43 857
yapilmaktadir. ! !
20 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmekte ve temel ahlaki degerler (dogruluk, 45 89 3
diirtistliikk vb.) kazandirilmaktadir. ! !
21 Okulda egitsel, akademik ve mesleki konularda verilen rehberlik hizmeti ihtiyacimi 40 79 3
kargilamaktadir. ! !

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzda olumlu (basarili) goriinen yonlere dair 6grenci Okulumuzda olumsuz(basarisiz) goriinen yonlere dair 6grenci
goriisleri goriisleri
Ogretmenlerinin kendileriyle yakinhk kurmasi ve ilgilenmesi Laboratuar eksikligi
Okulun sosyo-kiiltiirel geziler diizenlemesi Bilgisayar sinifi eksikligi
Okul hijyeni Okula ait pansiyon bulunmamasi

Okul miidiiriiniin 6grenci merkezli yaklasimlari

Cesitli etkinliklere bolca yer verilmesi




OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI %

ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gérisebilirim.
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli guvenlik...
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler...
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
Okulun igi ve digi temizdir JGRENCI
_ o T MEMNUNIYET
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | ANKETI %
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler...
Okulumuzdan kisisel/sosyal konularda rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum
Okulda ders ici ve ders digi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek...
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim...
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmekte ve temel ahlaki...
Okulda egitsel, akademik ve mesleki konularda verilen rehberlik hizmeti... P . . b = = = P -
Iz Iz Iz Iz If I.-' I-’ Iz Iz
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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HACI OMER AYDOGAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU STRATEJIiK

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Haci Omer Aydogan AIHL Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhiklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Erkan OVALI )
OKUL MUDURU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIVET
ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38 87,69
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4,69 93,85
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,46 89,23
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,15 83,08
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir 3,54 70,77
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 3,54 70,77
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,92 78,46
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 4,31 86,15
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,31 86,15

yapmaktadir
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir 4,31 86,15
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. 4,38 87,69
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 4,15 83,05
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 4,31 86,15
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,38 87,69
15 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,54 90,77
16 Okulumuzda giivenlik tedbirleri yeterlidir. 4,0 80
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun
Olumlu (basarill) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzda olumlu (basaril) goriinen yonlere dair 63retmen
goriisleri

Okulumuzda olumsuz(basarisiz) goriinen yonlere dair 6gretmen
goriisleri

Okul iklimi, ¢alisma ortami ve sosyal iligkiler

Siniflarda akilli tahtada internet yetersizligi

Akademik basariy1 artirmadaki gayret ve ¢caba

Ogretmenleri dis tehdit unsurlarma kars1 koruyacak giivenlik
6nlemlerinin bulunmamast

Birlik ve beraberlik duygulari

Kantin vb. gibi 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak alanin olmamasi

Etkinliklerdeki nitelik ve nicelikler

Veli katilimin yetersiz olmasi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI %

Okulumuzda alinan kararlar,...
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara....
Her tirlt 6dallendirmede adil olma, ...
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi..
Calistigim okul bana kendimi gelistirme ...
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden..
Okuldacgalisanlara yonelik sosyal ve...
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim...
Okulumuzda yerelde ve toplum...
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi...
Yoneticiler, okulun vizyonunu, ..
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin..,
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri..
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda...

Okulumuzda saglik sorunu...

Okulumuzda guivenlik tedbirleri..

B OGRETMEN
MEMNUNIYET
ANKETi %

40 60 80 100
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VELI ANKETi SONUCLARI

HACI OMER AYDOGAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU STRATEJIiK

PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Haci Omer Aydogan AIHL Midiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhiklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Erkan OVALI
OKUL MUDURU
. : . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI
ANKET SONUCU
SIRA . SONUC
GOSTERGELER SONUC
NO %

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum S 100

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,69 93,85

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4,81 96,2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor 4,15 83,08

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 4 80

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir 4.5 90

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 4,31 86,15

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,62 92 4

4
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiiniiyorum 4,5 90
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,82 76,4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,77 95,44
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,67 73,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 ,05 81

22



VELi MEMNUNIYET ANKETI %

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlkla goérisebiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler...

VELI
MEMNUNIYET
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik ANKETI %

onlemleri alinmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini dizenli olarak takip...

Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini...

Ul

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltarel faaliyetler diizenlenmektedir. A




2.7. Kurulus I¢i Analiz

A. OKUL BILGILERI TABLOSU-KUNYE:

ili: SIVAS ilgesi: HAFIK

Yeni Mabh. Sivas Cad. No:7 Hafik Sivas
Adres:
Telefon 0(346)841 3103
Numarasi:
e- Posta . . -
Adresi: 199235@meb.k12.tr Web sayfas| adresi: http//haflklhlmebk12tr
Kurum .

199235 Osreti i Tam GUln
Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 36 Kadin 7
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 17 Sayisi Erkek 9

Toplam 53 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi "

; sene y 110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki 5 il
Miktari Ortalama Gorev Siiresi

24



mailto:199235@meb.k12.tr
http://hafikihl.meb.k12.tr/

B. TESKILAT SEMASI:

2 Ensar COBAN Miidiir Yardimcisi-Cografya

3 Aysun DERYAL iHL Meslek Dersleri Ogretmeni

4 Ali ALDIG Tarih Ogretmeni

5 Ebru TIRYAKI ingilizce Ogretmeni

6 Bekir KAHRIMAN Kimya Ogretmeni

7 Emrah GERCEK Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmeni
8 Sefa UNGOR Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
9 Halime DOGAN iHL Meslek Dersleri Ogretmeni
10 Salih TOPRAK Cografya Ogretmeni

11 Meral YiGiT Felsefe Grubu Dersleri Ogretmeni
12 Necmiye KOC iHL Meslek Dersleri Ogretmeni
13 Omer SELVi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
14 Sinem CELALOGLU ALDIG Biyoloji Ogretmeni

15 Burak GiVRIL Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
16 Halime TEKIN Matematik
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C. BINA DURUMU

S.No Birimin adi
1 idare odalar
2 Dershaneler
3 Ogretmenler Odasi
4 Memur odasi
5 Teknoloji odasi
6 Rehberlik ve psikolojik danismanlik odasi
7 Kitlphane
8 Hizmetli odasi
9 Depo, ambar, arsiv
10 Tuvalet
11 Isinma, aydinlatma
12 Miilk

Toplam

20
Komur

MEB

D. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Okul Tari Sinif Sube | |Erkek | [Kiz Toplam
Anadolu imam Hatip Lisesi 9 A 0 9 9
Anadolu imam Hatip Lisesi 10 A 5 1 6
Anadolu imam Hatip Lisesi 11 A 3 3 6
Anadolu imam Hatip Lisesi 12 A 4 10 14
Anadolu imam Hatip Lisesi 12 B 5 13 18
Toplam Ogrenci 17 36 53
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E. DONANIM VE EKIPMAN

IAkilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
Glivenlik Kamera Sy1s1 24 Web Cam 1
F. MALI KAYNAKLAR
Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2021 61,646.00 61,646.00
2022 91,346.00 91,346.00
2023 68,855.00 68,855.00
TOPLAM 221,847.00 221,847.00
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE)

Tespitler e Idareye Etkisi Ne Yapmal?
o Firsatlar Tehditler
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar)

Politik e GoOg¢eden Go¢ ve yabanci Mevcut Gégmen dgrenci ve
ailelerin ogrenci ogrencilerin ailelerinin takip edilmesi,
istihdam, egitim, farkindaliginin nitelikli egitim yerel yonetimlerle
saglik, barinma, olusturulmasi almasini tehdit isbirlikler yapilmasi,
sosyallesme ve Etmesi iyilestirici tedbirlerin
giivenlik gibi alinmasi
etmenlerinin
okulumuza etkisi

e  Mezun olan
ogrencilerin
universiteye
yerlesme
oranlarinin okul,
ogrencilerimiz
ve 1.1(,"e agisindan Okulumuz mezun Universite tanrtim gezileri
etkisi olan 6grencilerin artirilmali, 6grenciye
Universiteye B uygun mesleki yonelim
yerlesme galismalari, kariyer giinleri
oranlarinin yapilmali, son sinif
yuksek olmasi ogrencilerine moral ve
motivasyon etkinlikleri
artirilarak devam
ettirilmeli
Ekonomik e Dinya ve ulkedeki Okula ait butge Degisen teknoloji Okul imkanlari dahilinde
ekonomik durum kaynaklarinin ve ekonomi bitce disi alternatif
verimli ve maliyetlerinin kaynaklara yonelme ( Okul
e Gelir kaynaklari yerinde yuksek olmasi arazisinde uygun alanlarda
kullaniimasi tarim, okul kantinini aktif
hale getirerek kira geliri elde
etme)
Sponsorlar araciligiyla
mesleki egitim faaliyetlerine
ve projelere desteklerini
saglama
SosyokUItUreI . Ogrenci niifusunda - -Ogrenci sayisinda Okul tanitim ve prestij

azalma

Ogrencilerin IHL
yonelim trendinde
disis

azalma/sube
sayisinda azalma

Okulumuzun
Kapanmasi veya GCPL
programinda
Birlesme

galismalarina agirhk verilmeli

IHL Programlarin olumlu
yonlerinin ve getirilerinin veli
ve 6grencilere aktariimasi
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Teknolojik

Yasal

Cevresel

Velilerin akademik
basarinin yaninda
ahlaki degerlere de
oncelik vermesi

ilge Kiltiirtinde .
Yiksekogrenim

edinimin yer

almamasi /tarimsal

ve hayvancilik

faaliyetlerine

ogrencilerin tesvik

edilmesi

Dijital 6grenme .
platformlari ve

araglarinin

yetersizligi

Bilgisayar ve
internet altyapisinin
yoksunlugu

Egitimde kullanilan b
yenilikgi teknolojik

¢ozlimlerin

O6gretmen ve

ogrenciler

tarafindan .
kullanilmasi

Uzaktan egitimin

olaganusti

durumlarda (salgin,

dogal afetler...)

surekli hale

getirilmesi

Egitim politikasina .
yonelik strekli

degisen mevzuat

internet ve sosyal
medya kullanimi
artigi ile bilisim
suglarinin artigi

Hafik Golu'nin .
tanitiminin

yeterince

yapilamamasi

Ogrenci
tercihlerinde pozitif
kayma

Onceki olumsuz

tecriibelerin olumlu

referans olmasi

Yaparak yasayarak .
6grenme ve

gorselligin egitim

tzerindeki olumlu

etkisi

Arastirma ve
incelemenin, kendi
basina 6grenmenin
etkililigi

Egitimde teknolojik
yoéntemlerin
verimliligi artirmasi .

Uzaktan egitimin

olaganusti

durumlarda egitimi

surekli hale

getirmesi .
Egitim ve 6gretim .

kalitesinin artmasi

ilge’nin turizm .
anlaminda gekici
hale gelmesi

Velilerin tim ahlaki
sorumlulugu okula
birakmasi

Akademik basari da
dustklik

ilkel 6grenme
yontemlerinin
Ogrenci Uzerinde
etkisinin dustklugu

internet ve
bilgisayar olmadan
6grencinin
arastirma
yapamamasl,
derslere etkin
katilamamasi

Teknolojik

yontemlere ayak
uydurulamamasi
sonucu egitimde
verimin dismesi

Uzaktan egitiminin
verilebilmesi igin
6grencilerin
bilgisayar, tablet, ve
internet bakimindan
eksik olmasi
Yapilan degisiklikleri
takip etmekte
yasanilan
eksikliklerin hak
kaybina sebep
olmasi

Ogrencilerin bilisim
suglari ile karsi
karsiya kalma
durumu

ilcenin ekonomik
olarak gelisim
gosterememesi

Ahlaki deger egitimine
velilerin de dahil edilmesi

Universite egitimi almis
Olumlu 6rnekler ile egitime
devam etmemis olumsuz
ornekleri gérinir kilmak
Okul laboratuvar malzemeleri
bakimindan desteklenmeli,
ayrica akill tahtalardaki
sorunlar giderilmeli, okul
tepegoz, ses sistemi
bakimindan donanimsal
olarak desteklenmeli

Akilli tahtalara internetin
baglanmasi ve okul bilgisayar
donanimi bakimindan
desteklenmeli

Okullarda egitim verilirken
akill tahtalardaki akilh
kitaplardan ve
uygulamalardan egitim
verilerek verimliligin
artirilmasi

Ogrencilere internet ve tablet
saglanarak egitimde esitlik
ilkesinin uygulanmasi

Giincellenen mevzuatin
zamaninda ve gerekli
paydaslara ulagimini
saglamak.

Yapilan degisiklikleri agiklayici
ve anlasllir bir dille izah
etmek.

Ogrencilerin bilisim suglari
konusunda bilgilendirme
egitimleri ve uzman kisilerin
yapacagl seminerlerle sug
teskil edecek davranis ve
durumlari 6grenmesi

Yerel, ulusal kanallarda ve
sosyal medyada ilgeyi tanitici
reklamlarin siklhkla
yayinlanmasi

Gol gevresinin diizenlenip
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ilce genelinde cevre
temizliginin
yetersizligi

ilce genelinde yesil
alanlarin yetersizligi

Cevre bilincinin
olugmasi ve saghkli
bir okul ¢evresinde
yasama imkani

Ekolojik bir cevre
olusturma

GOl gevresinin
giderek dogal
ozelliklerini
kaybetmesi

Ogrencilerde ve ilge
genelinde saghk
sorunlarinin
yasanmasi

Mevcut alanlarin
korunmayisi ve
bilingsizce agag
kesiminin artmasi

alternatif turizm
etkinliklerinin(Balon turu,
dalig vs.) yapilmasi

ilge halkina bilinglendirme
egitimi verilmesi

Geri dontisim tesisleri
kurulmasi

Agac dikimi etkinliklerinin
artirilmasi

Kagak agag kesimlerinin
onlenmesi ve cezalarin
caydirici olmasi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuz, Sivas’in mesafe olarak en yakin ilgesinin merkezindedir. Hafik Merkez Yeni
Mahalle’de bulunan okulumuz merkezi konumdadir. Cevre itibariyla niifus yogunlugunun az oldugu

bir bélgede egitim 6gretimine devam etmektedir.

Haci Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk dnce dis
paydas goriis ve énerileri alinmistir. i¢c paydaslarin gériis ve dnerilerini almak icin yapilan toplanti ve
calistaylar da dis paydas degerlendirme sonuclari da paylasiimistir. Paydas goriis ve Onerilerinin
alinmasinda capraz fonksiyonel takim yaklasimi, cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin
haritasinin cikarilmasi, anket, miulakat, fikir tepsisi, istasyon, kdok sorun analizi ve beyin firtinasi

yontem ve teknikleri kullaniimistir.

Guclt yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulasabilmesi icin avantaj saglayacak nitelikleri, zayif
yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak niteliklerini gostermektedir. Zayif ve gigli
yonlerimiz okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir. Bu
faktorlerin tespitinde PEST analizi kullaniimistir.

Haci Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi GZFT (SWOT) analizi, MEB 2019-2023 Stratejik
Plan temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis, ¢alisanlari ile
yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore oOncelik sirasi dikkate alinarak
gruplandiriimistir. Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi igin yapilacak ¢alismalar

belirlenmistir.
i¢sel Faktorler

Okul Miidiirligii: Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ,emirlere ve okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirilmesinden sorumlu ve

yetkili mercidir.
Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden destekgisi ve

isleticisi gorevi vardir.
Memurlar: Gorevli personeldir.

Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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ic Cevre-Giiclii Yonler

Ogrenciler -Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
Calisanlar -Okulda calisanlara yonelik sosyal ve  kaltarel faaliyetler
dizenlenir.
-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
Veliler -Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bina ve Yerleske

-Okulda kendimi glivende hissediyorum.
-Pansiyon binasinin yapiliyor olmasi,

-Engelli rampasinin bulunmasi,

-Kat yerlesim planinin olmasi,

-Spor Salonu ile ayni kamplis icerisinde yer almasi

Donanim -Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.(Laboratuvar,kiitiiphane,bilisim araclari yeterli)
Bitce -Bltge gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

Yonetim Sirecleri

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

-E-okul yazilimlarinin aktif olarak kullaniimasi.

-Okul Aile birliginin etkin bir ¢calisma igerisinde olmasi.

-Kurum ¢alisanlari arasinda saglikli bir iletisimin olmasi.

-Yurt ici ve yurt disi projelerinin(Erasmus) Uretilmesi ve siirekliligi ile projelerin
uygulanmasi.

-Hizmet ici egitimlerle 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi.

-Ogretmen ihtiyacinin karsilanmig olmasi.

-Disiplin sorunlari yasanmamaktadir.

iletisim Suiregleri

_ihtiyacg duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

-Okul muduri ile ihtiyac duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

-Okul web sitesinin glincel olmasi.

-Okulda sosyal aglarin kullaniimasi

Sosyal Faaliyerler

Sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin sayilarinda siirekli artis
olmasi.

32




ic Cevre-Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin tasarruf bilincindeki yetersizlik.
-Akademik olarak kendilerini tam olarak yansitamamak.

Calisanlar

-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

-Ogretmenlerin kendi aralarindaki sosyal aktivite azlig

- Personel Hizmet igi egitiminin yetersizligi.

Veliler

-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
-Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

ilce merkezinde yer almasina ragmen ilce 6zelinde disarida bir konumda olmasi.
Pansiyon binasinin olmamasi(yapilmakta)

Donanim

Butce

Yeterli kaynak olmamasi 6deneklerin yeterli bulunmamasi

Yonetim Sirecleri

iletisim Suiregleri

vb

Digsal Faktorler

Milli Egitim MiidiirlGgii: Milli Egitim Bakanliginin lirettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl oldugu

mercidir.

Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis

paydastir.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu

isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi

gereken tedarikgi ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz

misteri konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.
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Firsatlar

Politik

-Kaymakamligin ve Belediyenin egitime gii¢li destek vermesi.

Ekonomik

-ilce  mekezine(ilce Milli  Egitim  Mud.,Kaymakamlik,Belediye)
yakin olmasi nedeni ile istek ve ihtiyaglara kolay ulasilabilmesi
-Okulun konumu nedeni ile okula ulagimin kolay olmasi.

Sosyolojik

-Atanma taleplerinde 6gretmen arasinda 6ncelikli tercih edilen
okullar arasinda olmasi.
-Okulumuzun ¢evrede saygin bir imajinin olmasi.

-Projelerde,etkinliklerde 6ncii olmasi.

Teknolojik

-Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare, veli,6grenci ve 6gretmen

iletisiminin ¢ok yonli saglanabilmesi.

-Teknolojik gelismeleri okulumuz ogrenci ve ¢alisanlarinin
yakindan takip ediyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-TUrkiye’ nin uluslararasi platformda sayginhigl olan
Universitelerin ilimizde bulunmasi.
-Tam tesekklli hastanelerin ilimizde olmasi.

-Bolgenin jeopolitik olarak diger bolgelere kolay ulasilabilir olmasi.
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Tehditler

Politik -Dershanelerin 6zel okullara dénistimd.

Ekonomik  [-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiksek olmasi.

Sosyolojik  |-Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
-Pargalanmis aile(Yeniden yapilandiriimis aile) profilinin fazla olmasi.
-Basinin gencler Gzerindeki olumsuz etkisi.
-Dis cevre celdiricilerinin glicli olmasi.

Teknolojik  |FTeknolojik aletlerin amag disi kullaniimasi.

Mevzuat-

Yasal

Ekolojik

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Tespit/Sorun Alanlari

ihtiyag/Gelisim Alanlari

9.sinif kayith 6grenci sayisinin dislist
iAkademik faaliyetlerin yetersizligi
Dusuk veli ve 6grenci algisi

Kurslara katilan 6grenci sayisinda

yapiimasi gereken iyilestirme

Okulun donatim olarak eksikliklerinin

bulunmasi

Universite ziyaretlerindeki eksiklik

Mezun bulusmalari

Ogretmenler arasi sosyal aktivite azligi

Sosyal kullip calismalarinin yetersizligi

Mezun 6grencilerimizin istihdam oranini

arttirmak.

Hazirhk kurslarinin sayisini ve oranini

arrtirmak.

Etkin Rehberlik faaliyetleri gergeklestirmek

IAkilli tahtalarin internetsiz olmasi

Sportif ve kilturel faaliyetlerin sayisi ve

oranini arttirmak.

Her yil yapilan gezilerin arttirilarak devam

etmesi ve Universite Uzerine daha da

yogunlasiimasi gerekli

Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli

kullanimini saglamak.

Ogretmen katiimli etkinliklerin sayisini

arttirmak

Sosyal degerler Gzerine egilmek

'Yabanci Dil Laboratuvarinin kullanimini

arttirmak
Dersliklerimizin ¢agin

ihtiyaglarina gore donatiimasini

saglamak.

Pansiyon ihtiyacinin karsilanmasi igin

gerekli adimlari atmak

Mezun davetlerinin daha da
yogunlastiriimasi 6grencilerin akademik

olarak farkindaligini arttiracaktir.

Paydaslarimizin memnuniyet oranlarini

arttirmak.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Ortaokul ve lise kademeleri ile imam hatip okullari, lise ve Universitelerin bitlin bélimlerine
Ogrenci yetistiren, egitim icerigi, 6zglnlGgu ve cesitliligi ile markalasmis, Ulkemizin telif modeli
okullardir. Tirk egitim sisteminin kéklii kurumlarindan olan imam Hatip Okullari, Osmanli Devleti'nin
son donemlerinde 1913 yilinda "Medreseti'l-Eimme ve'l-Huteba" adiyla baslatilan bir miiessesenin
devami olarak Turkiye Cumhuriyeti Devleti ku-rulduktan birka¢ ay sonra 3 Mart 1924 tarihinde
Turkiye Biyiik Millet Meclisi'nde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun 4. Maddesi ile "imam ve
Hatip Mektebi" olarak acgilmistir. Bir zaman yasanan fetret déneminden sonra Merhum Celaleddin
Okten (Celal Hoca)'nin gayretleriyle 13.10.1951 tarihli 601 sayih Midirler Komisyonu kararanin
dénemin Milli Egitim Bakani Tevfik ileri tarafindan onayi ile 17 Ekim 1951 yilinda "imam-Hatip Okulu"
adiyla yeniden agilmistir. imam hatip okullari 3 yil orta kismi ve 4 yil da lise kismi olacak sekilde
tasarlanarak 1973 yilinda, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile "imamHatip Lisesi" adini almistir.
Bugiin "Anadolu imam Hatip Lisesi" adiyla devam eden imam Hatip Okullarinda 21. yiizyil becerileri
baglaminda 6grencilerin ilgi, kabiliyet ve kariyer hedeflerine gore egitim alabilecekleri '"Program
Cesitliligi" sunulmaktadir. imam hatip okullarinda dgrenciler Temel islam Bilimleriyle birlikte, Fen ve
Sosyal Bilimler, Uluslararasi, Yabanci Diller, Masiki, Spor, Geleneksel ve Cagdas Gorsel Sanatlar,
Hafizlik, Teknoloji, proje ve programlarindan yararlanabilmektedir.

Bir imam hatip okulu olarak vizyonumuz ve misyonumuz;

Paydaslari ile karsilikh given icinde, olumsuz sartlari firsata donustliren, kokli
medeniyetinden ve milli kiltiriinden gelen 6z degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri takip edip
uygulayan, sevgi ve hosgori iklimi soluyan bir kurum olarak vatansever, ¢aliskan, liretken, hir iradeli

ve distncelerini ifade yetenegine sahip milli ve manevi degerleri 6zimseyen bireyler yetistirmektir.

Ogrencilerimizi imam Hatip kiltiirii ile yetismenin farkliligini hayatina yansitan bireyler
yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana, ahlaka, kiltiirel mirasa ve disiince 6zgurligiine

sayglya ve akademik basariya dayanan bir din 6gretimi anlayisina katkida bulunmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

AMACG-EYLEM VE HEDEFLER

1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ydratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

1.1 Stratejik Amag:

9.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayilarinin arttirilmasi icin ilce genelinde ortaokul son sinif
ogrencilerinin tercihini oransal ve sayisal olarak okulumuz lehine cevirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9.sinif kayit
PG.1.1 4 9 15 |16 |17 |18 |20
%30 %35 | %40 | %40 | %40 | %40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem
Maliyeti
1.1.1 Rehberlik hizmeti faaliyetlerinin niteligi ve niceligi  |Rehberlik Servisi Eylil-Haziran aylan |
artirilacaktir. arasl
1.1.2 Okul tanitim ekibinin faaliyetleri arttirilacak Okul Tanitim Ekibi Eylil-Haziran aylan 5000
arasl
1.1.3 Karsilikh ziyaretler gerceklestirilecek ve ortaokul ve |Rehberlik Servisi Eylll-Haziran aylar 4000
okulumuz arasinda goénil bagi kurulmasi yoniinde arasi

adimlar atilacak

1.1.4 Etkinliklerde ortak hareket edilecek okullar arasi Okul idaresi Eylll-Haziran aylar 4000
sosyal,kiltirel,sportif etkinlikler gerceklestirilecek arasi

ve ddillendirmeler gercgeklestirilecek
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1.2 Stratejik Amag:

Okulumuzda paydaslar arasinda (st diizey bir iletisim ortami kurulacaktir. Personel katilimli

etinlik sayisi arttirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2 Paydaslar arasi iletisim memnuniyet sonuglari 85 90 90 90 90 90
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem
Maliyeti
1.2.1 [Ogretmen ve velilerar asinda dayanismayi Eyliil-Haziran aylar
gretme 'a dayanismay Okul Stratejik Plan Ekibi- |/ o azranaylar 12000
gliclendirecek toplantilar dizenlenecektir. idare arasi
122 |5s - - R
Ogretmenler ve ogrenale.r arasi sportif Spor Kuliibii Eylil-Haziran 2000
yarismalar diizenlenecektir. aylari arasi
1.2.3 |Ogrenci, veli ve gretmenlerle birlikte tiyat
.grenCI Vel \{e ogretmeniene birikte tyatro ve Sosyal Etkinlikler Kurulu |Eyliil-Haziran 3000
sinema organizasyonlari yapilacaktir.
aylari arasi

2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav

kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

2.1 Stratejik Amag:

Okulumuzda mesleki ve akademik alanlarda Ust dizey bir egitim ortami olusturulacaktir.

Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterlilikleri ile okuldaki faaliyetlerin niteligini arttirmaya yonelik

eylemler gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI (%) 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2.1.1 Mezun 6grenci istihdam sayilari(Universite 40 50 60 60 60 60
yerlesme)

2.1.2 Y?t|§t|rme kurslarina katilan 35 40 40 50 60 70
0grenci sayisl

2.1.3 I??hber.llk servisinden yararlanan 95 o5 95 95 95 o5
Ogrenci sayisl

2.1.4 Okuldaki sosyal-sportif faaliyet 40 50 50 50 60 60
sayisl

38




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Even
Maliyeti
Universiteyi kazanan dgrencilerin okula davet edilmesi Okul Stratejik Plan . ) 4000
3.1.1 Ekibi Eylul-Haziran
MSU ve YKS Basvuru ilanlari _ 0
3.1.2 | internet sitemiz lizerinden son sinif ve mezun Mdar Yardimersi Subat
ogrencilerimize duyurulacak.
Mezun olacak son sinif 6grencilerimizin iletisim bilgileri 0
3.13 giincellenecek. Rehberlik Servisi Her ayin son
haftasi
Universiteye yonelik ihtiyac duyulan 0
3.1.4 | sayisal ve sézel dersler icin yetistirme kurslari agilacak. Madar Yardimcisi Eyltil-Haziran
Okuldaki 6gretmenlerle isbirligi Eylul-Haziran 0
3.1.5 | jcerisinde ODS iizerinden diizenli ddev génderimi Mudur Yardimcisi
yapilacak 6devlerin takibi ilgili 6gretmenlerce
gerceklestirilecek .
Okulumuz okuldaki 6gretmenlerle is birligi yaparak Eyliil-Haziran 0
3.1.6 | ogrencilerimiz deneme Rehberlik Servisi
sinavlarina sokulacaktir.
Sinif rehberlik galismalarinin daha dizenli yapilmasi Eyliil-Haziran 0
3.1.7 saglanacaktir. Midur Yardimcisi
Ogrencilerin ihtiyag 6ncelikleri belirlenecek ve bu Eylil-Haziran 0
3.18 konularla ilgili Rehberlik Servisi
seminerler diizenlenecektir.
Tum 6grencilerimiz okul rehberlik hizmetleri ile ilgili Eyliil-Haziran 0
3.1.9 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi
Her donem igerisinde veli toplantilari dizenli olarak 0
3.1.10 vapilacaktir. Midur Yardimcisi Ekim-Subat
aylarinda
Davranislariyla érnek olan 6grencilerimiz Mudiir Yardimcis Eyldl-Haziran 4000
3111 | 5 hiliendirilecektir.
Dilek ve Sikayet kutusu aylk olarak Eylil-Haziran 0
3.112 degerlendirilecektir. Ogrenci talepleri dinlenecektir. Muddr Yardimcisi
Dénem sonlari mezuniyet solenleri 4000
3.1.13 | 4uzenlenecektir. Midur Yardimcisi Haziran
Ogrenciler zararl aliskanlklar konusunda Eylil-Haziran 0
3.1.14 bilinglendirilecektir. Rehberlik Servisi
Mevcut spor salonu aktif olarak Spor Kuliibii Eyliil-Haziran 4000
3.1.15 kullanilacak,yarismalar yapilacak,eksiklikler
giderilecek.
Sinif rehber 6gretmenleri ve Kiltir Edebiyat kultibi Eyliil-Haziran 0
3.1.16 | liderliginde tiyatro, Kiltar Edebiyat Kulubi
sinema vs. kiltlir ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilecektir.
3.1.17 Mahalli, Bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki bilimsel Mesleki Tatbikat Kultibd, Eyliil-Haziran 10000
ve kiltiirel yarismalara katim saglanacaktir. Spor Kuliibd,
idare
3.1.18 Dizenli olarak tanitim gezileri, kiiltiir ve sanat Okul idaresi Eylll-Haziran 20000
gezileri,akademik geziler tertip edilecek.
3.1.19 Okula ulasimda kullanilan yolun givenliginin arttiriimasi Okul idaresi Aylik dizenli 0
icin ilgili birimlerle toplanti talep edilecektir. olarak
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3. KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki tiim egitim ortamlarinin donatim bakimindan eksiklikleri gidermek ve teknolojik

olarak Ust seviyelere ¢cikarmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI (%) 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.1 Etkilesimli tahtalarin kullanim orani 70 80 80 80 90 700
3.2 Okul kutiphanesi materyal sayisi 1300 1500 | 2000 | 2200 | 2500 | 2750
- e - o
3.3 Kutliphaneden yararlanan 6grenci orani % 60 65 70 70 30 80
3.4 Ogretmen ve 6grenci dinlenme alanlari
memnuniyeti %
- - o
3.5 Guvenlik Kameralari kayit alani % 100 100 100 100 100 100
3.6 Idare !(luvlllanlmlndakl makine ve techizat 80 90 90 90 100 100
yeterliligi %
3.7 Ogretrr?te.n kullanimindaki makine ve techizat 80 90 90 90 100 100
yeterliligi
3.8 Ogren.clle.(uIIanlmlndakl makine ve techizat 30 90 90 90 100 100
yeterliligi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi AT
Maliyeti
3.1.1 |Etkilesimli tahtalarin kullaniminin yayginlastiriimasi . . Eylil-Haziran aylart [0
. C Okul Idaresi
icin gerekli egitimler planlanacaktir. arasi
3.1.2 | - - o
Kitap toplama k.afnpanyalarl tertip edilecek. Materyal Killtiir Edebiyat Kulibi Eylil-Haziran 10000
alimi gergeklestirilecek. aylari arasi
Katuphanecilik Kulibu
3.1.3 |[Kitlphane kullanimini arttirmak igin yarismalar o . o . . 2000
tertip edilecek. Bazi dersler okul kiitiiphanesinde Kaltdr Edebiyat Kuliibl  [Eylul-Haziran
. o . . laylarrarasi
islenecek. Kutliphanecilik Kulibi
3.1.4 |Ogretmenler odasi temizligi,tertibi,oturma . . . . 10000
o . Okul Idaresi Eylil-Haziran
alanlari,toplanti alanlari stirekli kontrol edilecek
aylari arasi
3.15 [K istemleri glincell k .
amera sistemleri glincellenece Okul idaresi Eyll 5000
3.1.6 |[Gerekli bakiml kontroll lacak .
erekli bakimlar ve kontroller yapilaca okul idaresi Eylil-Haziran 10000
aylari arasi
3.1.7 |Gerekli bakimlar ve kontroller yapilacak .
yap Okul Idaresi Eyliil-Haziran 10000
aylari arasi
3.1.8 |Gerekli bakimlar ve kontroller yapilacak .
! ! vap Okul Idaresi Eylil-Haziran 10000
aylari arasi
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile bltgesinin stratejik planina, yillk amag¢ ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Hact Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi
surecindeki temel gaye stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile

biltce arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi stireci iyilestirilecektir.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire icin
tahmini 1,000.000.00 TL’lik kaynaga ihtiyac duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet
tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik

planin tahmini maliyetine ulasilmistir.

2024 2025 2026 2027 2028
Amac1 75,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 125,000.00
Amag 2 75,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 125,000.00
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlhigi saglamak
Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olcmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari

gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Haci Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeline uygun olarak olusturdugumuz Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri
su sekildedir:

1. Haci Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Haci Omer Aydogan Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor, Ust
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasi icin gerekli gorilen

Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme
durumlari ve gosterge hedeflerinden sapmalar gorilliyorsa bunlarin nedenleri, Ust yoOnetici
baskanhginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik planin yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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